Popieléw, 2 listopada 2026r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko Wychowawca w
placdwce wsparcia dziennego

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie ogtasza nabér na stanowisko:

Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego

Stanowisko pracy: Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego (Kobieta/ Mezczyzna)

Wymiar czasu pracy: % etatu

1.
1)

2)

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie:
e Wyisze na kierunku:
- pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjalogia, praca socjalna, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje, prace
socjalng, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub
-na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplowymi z zakresu psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji, lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuiiczo-wychowawczej lub
-na dowolnym kierunku oraz przygotowanie pedagogiczne uprawniajgce
do wykonywania zawodu nauczyciela
e Co najmniej wyksztatcenie Srednie i udokumentuje co najmnie 3-letni staz pracy
z dzie¢miu lub rodzing
nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest jej
zawieszona lub ograniczona
wypetnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytutu egzekucyjnego
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,
posiada petng zdolnos$c do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw przestepstw na Tle Seksualnym



2. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnosc w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej inicjatywy,

2) komunikatywnosc, empatia, zaangazowanie, asertywnos¢,

3) umiejetnos$¢ organizowania i kierowania matymi grupami

4) umiejetnosc organizowania réznorodnych zajec rozwijajgcych zainteresowania dzieci

5) znajomosc ustawy z dnia 9 czerwca 2011r o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

oraz innych aktéw normatywnych zwigzanych z pomoca spoteczna.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Przyjmowanie zgtoszen uczestnikdw.

2) Opieka nad wychowankami przebywajgcymi w Placdwce Wsparcia Dziennego.

3) Organizacja czasu wolnego, zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ specjalistycznych dla wychowankéw
PWD.

4) Organizacja pracy w Placowce Wsparcia Dziennego.

5) Przygotowywanie pomieszczen na zajecia z wychowankami, dbanie o czystos¢ i porzade
k w pomieszczeniach oraz przygotowywanie poczestunku dla wychowankéw.

6) Pomoc wychowankom we wdrazaniu prawidtowych postaw zyciowych, wspétdziataniu
i realizacji obowigzkéw szkolnych.

7) Wspdtdziatanie ze szkotami, z kuratorami sagdowymi, pracownikami socjalnymi i rodzing
w procesie wychowania dzieci.

8) Wspdtpraca z przedstawicielami innych instytucji zajmujacych sie pomocg dziecku i rodzinie.

9) Prowadzenie dokumentacji Placowki Wsparcia Dziennego i podopiecznych.
10) Wspétpraca z rodzicami dzieci uczeszczajgcych do Placowki Wsparcia Dziennego.
10) Sporzadzanie sprawozdan, prowadzenie dokumentacji.
11) Realizacja zakupodw i zgtaszanie potrzeb zwigzanych z funkcjonowaniem Placowki.
12) Wykonywanie innych polecen Kierownika GOPS zwigzanych z zakresem dziatalnosci
Placowki.

4. Informacja o warunkach pracy na okreslonym stanowisku

1) umowa o prace;

2) wymiar czasu pracy: % etatu

3) proponowane wynagrodzenie- wynagdrodzenie zasadnicze- od 2575 zt brutto oraz dodatek
za wieloletnig prace zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych



4) praca o wysokim stopniu samodzielnosci.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;

2)Cv;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztatcenie (dyplom ukonczenia szkoty, uczelni);

b) staz pracy (np. Swiadectwa pracy);

c) posiadane kwalifikacje, umiejetnosci (uprawnienia, dyplomy, itp.);

d) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
potwierdzajace spetnienie wymagan niezbednych i dodatkowych

4) Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego (KRK), potwierdzajace, ze kandydat nie

byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

5) kwestionariusz osobowy dla osdb ubiegajgcych sie o zatrudnienie do pobrania na stornie

internetowej: https://www.gopspopielow.pl/

6) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku kandydata,
ktoéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13 a ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz. 1135);

7) oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw

publicznych;
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) oswaidczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska

nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

10) oswaidczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek w

stosunku do niego wynika z tytutu egzekucyjnego

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji

W przypadku braku kompletu wyzej wymaganych dokumentow kandydat nie spetni



wymogow formalnych zawartych w ogtoszeniu. W takim przypadku nie zostanie
dopuszczony do dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczyé rowniez
ich ttumaczenia na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

6. Termin i miejsce sktadania dokumentdéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w

Gminnym Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie lub pocztg na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Popielowie ul. Powstancéw 12, 46-090 Popielow

z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko Wychowawcy w placdwce wsparcia dziennego” w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Popielowie” w terminie do dnia 17.11.2026 r. do godz. 14.00.

O zachowaniu terminu ztozenia oferty decyduje data wptywu do Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej wPopielowie. Oferty pracy, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie
bedg ozpatrywane. W przypadku ofert pracy przysytanych pocztg, decyduje data wptywu do Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie, a nie data stempla pocztowego.

7. Zasady przeprowadzenia naboru

Procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych oraz przeprowadzenie
rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby spetniajgce wymagania formalne zakwalifikowane
do nastepnego etapu zostang poinformowane telefonicznie o dalszej procedurze postepowania

kwalifikacyjnego. Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie internetowej Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie oraz na tablicy ogtoszen Osrodka.

8. Inne informacje

1) Ogtoszenie podlega publikacji na stronie internetowej (https://www.gopspopielow.pl/) oraz tablicy

ogtoszen Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie

2) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Osrodku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

3) Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyska¢ w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Popielowie pod nr tel. 77 4275711

4) Niewykorzystane oferty kandydaci/kandydatki mogg odebraé¢ w Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Popielowie. Nieodebrane oferty zostang zniszczone komisyjnie po uptywie

minimum 3 miesiecy od zakonczenia naboru.



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Popielowie, ul. Powstancéw 12, 46-090 Popieldw, tel. (77) 427 57 10, e-mail:
gops.kierownik@popielow.pl dalej: Administrator.

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowaé

z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora
z dopiskiem "IOD", oraz mailowo: iod.gops@popielow.pl.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, oraz w przepisach wykonawczych do ustawy), oraz ustawg z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzgdowych, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit c¢) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119

z 04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO); Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. (art.
6 ust. 1 litai/lub art. 9 ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne,

a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

Panstwa dane mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom Swiadczacym ustugi na rzecz
Administratora, z ktérymi zawarte zostaty umowy na swiadczenie ustug, takich jak ustugi serwisowania
sprzetu i oprogramowania, doradcze, hostingowe. Dostep do Panstwa danych moze miec réwniez
operator pocztowy w zakresie niezbednym do doreczenia korespondencji

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez czas
niezbedny do udokumentowania przebiegu procesu rekrutacyjnego i wytonienia kandydata na
rekrutowane stanowisko, tj. nie dfuzej niz do 3 m-cy liczagc od zakorczenia procesu rekrutacji,

a nastepnie zostang protokolarnie usuniete

Majg Panstwo prawo do:

. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

. prawo do usuniecia danych osobowych;

w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, majg Panstwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzad Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa)



Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa - Kodeksu pracy
lub innych aktéw prawnych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie
przez Panstwa innych danych jest dobrowolne, i nie ma wptywu na Pani/Pana udziat

w rekrutacji.

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Popielowie

Iwona Krol-Prodlo

Signed by /
Podpisano przez:

Iwona Krél-Prodlo

Date / Data: 2026-
11-02 10:39
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