Popielow, dnia 01 sierpnia 2023r.

PONOWNE OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA
RODZINY

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Popielowie ponownie oglasza

nabor na stanowisko asystent rodziny

1. Stanowisko: asystent rodziny

2. Wymiar etatu: 3/8 etatu

3. Okreslenie wymagan zwiazanych ze stanowiskiem:
Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora

a)

posiada:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o
rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy
z dzieé¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie art. 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz.U. 2022 poz. 447) i udokumentuje co
najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

wyksztalcenie $rednie 1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzina, a takze
udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

Zakres programowy szkolenia, o ktorym mowa wyzej zostat okreslony w Rozporzgdzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolen na asystenta
rodziny (Dz. U. z 2011 r. Nr 272 poz. 1608)

b)
©)
d)

e)
f)

g)

nie jest 1 nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

posiada obywatelstwo polskie;

posiada pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na tle seksualnym z
dostgpem ograniczonym.

wymogi pozadane:

. znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: wspierania rodziny i systemu pieczy

zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w
trzezwosci 1 przeciwdziatania alkoholizmowi, przeciwdzialania narkomanii, przepisoOw
o ochronie danych osobowych, ustawy o pomocy spotecznej,



2. wysoka kultura osobista,

znajomo$¢ obstugi komputera i programéw biurowych,

4. umieje¢tno$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szczegdlnosci z klientem trudnym,

odpornos$¢ na stres,

5. wiedza i do$wiadczenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
znajomos¢ lokalnego Srodowiska oraz umiej¢tnos¢ nawigzywania wspotpracy z
innymi jednostkami 1 instytucjami,
samodzielno$¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy, kreatywnos¢,
umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakcie z rodzing,
nieposzlakowana opinia,

. umiejetnos$¢ pracy w grupie,

. prawo jazdy kategorii B 1 mozliwos$¢ uzytkowania samochodu osobowego do celow
stuzbowych.
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Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspdlpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

3. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzieé¢mi;

6. wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

7. motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej;

9. motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztaltowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich 1 umiejgtnosci
psychospotecznych;

10. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psycho-
edukacyjnych;

11. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci 1 rodzin;

12. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow 1 dzieci;

13. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

14. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku;

15. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie 1 jej cztonkach;

17. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wlasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

18. wspotpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

5. Wymagane dokumenty:

1. CV; List motywacyjny



[98)

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie oraz przebieg pracy
zawodowej;

Oswiadczenie o niekaralnosci;

Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajace na wykonywanie pracy na stanowisku
asystenta rodziny;

Oswiadczenie o petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz o posiadaniu pelni praw
publicznych;

Oswiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwo popetnione umyslnie lub umysine
przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona;

Oswiadczenie, ze kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy
taki obowiazek zostat na niego natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad;

Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na
potrzeby postepowania rekrutacyjnego (zalgcznik nr 1)

Termin, sposob i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

1)
2)

3)

Termin sktadania dokumentéw: 21.08.2023r

Wymagane dokumenty aplikacje nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z opisem:
,,Nabor na stanowisko asystenta rodziny” w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Popielowie, ul. Powstancéw 12 w godzinach pracy Osrodka lub przestac
poczta z dopiskiem ,, Nabor na stanowisko asystenta rodziny.” Za date ztozenia oferty
uwaza sie¢ date jej wplywu do GOPS.

Osoby spelniajace  wymagania formalne okreslone w ogloszeniu, zostang
powiadomione o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. Gminny Os$rodek
Pomocy Spotecznej nie odsyta dokumentéw kandydatow, mozna je odebra¢ osobiscie
w siedzibie GOPS przez okres trzech miesigcy od daty ogloszenia wynikéw naboru. Po
tym terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Inne informacje:

Praca

w systemie zadaniowego czasu pracy, oznacza to prac¢ takze w godzinach

popotudniowych oraz w dni wolne od pracy. Praca asystenta rodziny nie moze by¢ taczona
z wykonywaniem obowigzkow pracownika socjalnego, na terenie gminy, w ktorej praca ta jest
prowadzona.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy Spotecznej w Popielowie w rozumieniu
przepisOéw o rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych wynosi 5,97%

Kierownik GOPS w Popielowie zastrzega sobie prawo odwotania postepowania rekrutacyjnego
w kazdym czasie bez podania przyczyny.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Popielowie

Iwona Krél-Prodlo



Zatacznik nr 1

OSWIADCZENIE ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych podanych w dokumentach aplikacyjnych w
zakresie wykraczajgcym poza zakres wymagany przepisami prawa, w zwigzku z ubieganiem sie o
zatrudnienie na stanowisku asystenta rodziny przez Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Popielowie

Data i podpis kandydata do pracy

10.

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Popielowie, ul. Powstancow 12, 46-090 Popiclow, tel. (77) 427 57 10, e-mail:
gops.kierownik@popielow.pl dalej: Administrator;

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych: iod.gops@popielow.pl lub listownie na adres siedziby
Administratora, z dopiskiem ,,I0D”. Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych

Pani/Pana dane osobowe w zakresie niezbednym wskazanym przepisami prawa, w tym w przepisach
prawa pracy (Art. 22% ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy) oraz art. 12 Ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
obecnego postepowania rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) [dalej: RODO]. Natomiast inne dane, przetwarzane beda na podstawie
Pani/Pana zgody, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a, lub art. 9 ust. 2 RODO —w przypadku danych wrazliwych
np. dotyczacych stanu zdrowia.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, ma Pani/Pan prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, otrzymania ich kopii, zagdania ich
sprostowania, usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych.

Jezeli uzna Pani/Pan, ze dane osobowe bedg przetwarzane niezgodnie z wymogami prawa ma Pani/Pan
prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
(adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa),

Pani/Pana dane nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych, oraz nie
bedg stanowity podstawy do zautomatyzowanego podejmowania decyzji, w tym opartego na
profilowaniu.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢é podmioty $wiadczace ustugi na rzecz
Administratora danych, z ktérymi zawarte zostaty stosowne umowy na swiadczenie ustug , w tym: ustugi
hostingowe, doradcze, prawnicze. Dostep do Pani/Pana danych moze mie¢ rdwniez operator pocztowy
w zakresie niezbednym do doreczenia korespondencji, oraz podmioty i instytucje, ktdrych dostep do
danych wynika z obowigzujgcych przepisdw prawa (m.in. sgd, organy Scigania)

Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji, oraz udokumentowania jego przebiegu, po tym czasie zostang trwale
usuniete.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z przepiséw prawa, jak tez z przepiséw
szczegdlnych dotyczacych naboru na stanowisko asystenta rodziny, jest warunkiem niezbednym, aby




uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest
dobrowolne.



