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Stanowisko pracy wspotfinansowane w ramach projektu partnerskiego ,Nie-Sami-Dzielni — rozwdj
ustug spotecznych oraz wspierajgcych osoby niesamodzielne — Il edycja” w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Opolskiego na lata 2021-2027, Os$ priorytetowa VII- Fundusze Europejskie
wspierajgce ustugi spoteczne i zdrowotne w opolskim, wspétfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W POPIELOWIE POSZUKUJE OSOBY ZAINTERESOWANE)J
PRACA NA STANOWISKU OPIEKUN W OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ-MARSZAtKOWSKI KURIER
SPOLECZNY

Swiadczacego ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

W WYMIARZE % ETATU

1 osoba

Zatrudnienie nastgpi niezwtocznie po podpisaniu umowy o partnerstwie.
1. Wymagania niezbedne:

Ogtoszenie skierowane jest do oséb, ktore:

a) Posiadajg kwalifikacje do wykonywania zawodu opiekun w osrodku pomocy spotecznej
b) posiadajg doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych,

2. Odbiorcy wsparcia i zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Odbiorcami ustug tzw. marszatkowskiego kuriera spotecznego w miejscu zamieszkania beda osoby
niesamodzielne, w tym m.in. osoby starsze i osoby z niepetnosprawnosciami na terenie Gminy
Popieléw. Odbiorcami wsparcia bedg osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu-
osoby, ktdére ze wzgledu na stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w
zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego a takze osobom potrzebujgcym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu (np. starsze,
samotnie gospodarujgce i lub/niepetnosprawne):

a) Osobie samotnej w rozumieniu art. 6 pkt. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej,
ktdra jest pozbawiona takiej pomocy mimo wykorzystania wtasnych uprawnien, zasobdéw i mozliwosci.

b) Osobie samotnie gospodarujacej w rozumieniu art. 6 pkt.10 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy
spotecznej, gdy wspdlnie niezamieszkujacy matzonek, wstepni, zstepni nie mogg takiej pomocy
zapewnic¢, wykorzystujac swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci;

c) Osobie w rodzinie, gdy rodzina nie moze, z uzasadnionej przyczyny, zapewni¢ odpowiedniej pomocy,
wykorzystujgc swe uprawnienia, zasoby i mozliwosci.

2) Zakres zadan opiekuna w osrodku pomocy spotecznej- marszatkowskiego kuriera spotecznego
obejmowacé bedzie w szczegdlnosci:

dowozenie lekéw, positkdw, dorazng pomoc wg potrzeb, wsparcie emocjonalne, pomoc w zatatwianiu
spraw urzedowych ewentualng pomoc w czynnosciach domowych-



| 4 OPOLSKIE

. Rzeczpospolita Dofinansowane przez
Fundusze Europejskie . .
E dla Opolskiego Polska Unie Europejska

3. Informacje dodatkowe:

a) praca opiekuna w osrodku pomocy spotecznej- marszatkowskiego kuriera spotecznego bedzie
wykonywana w ramach umowy o prace,

b) ustuga marszatkowskiego kuriera spotecznego bedzie $wiadczona w miejscu pobytu osoby
niesamodzielnej, z uwzglednieniem bliskiego otoczenia,

c) organizacja S$wiadczenia ustug marszatkowskiego kuriera spotecznego musi uwzgledniac
podmiotowos¢ osoby niesamodzielnej, w tym respektowanie prawa do poszanowania i ochrony
godnosci, intymnosci, w szczegdlnosci w przypadku czynnosci o charakterze opieki higienicznej
i pielegnacji oraz poczucia bezpieczeristwa i ochrony débr osobistych,

d) organizacja $wiadczenia ustug marszatkowskiego kuriera spotecznego w tym organizacja przestrzeni,
musi uwzgledniac jak najwyzszy stopien bezpieczenstwa zaréwno osoby niesamodzielnej, jak i osoby
Swiadczacej ustugi,

e)osoba $wiadczgca ustugi marszatkowskiego kuriera spotecznego zobowigzana bedzie do gotowosci
zapewnienia nieprzerwanego i wtasciwego pod wzgledem jakosci procesu $wiadczenia ustug przez 7
dni w tygodniu, w ustalonych godzinach oraz w zleconym wymiarze i zakresie,

f) indywidualny zakres ustug opiekuna w osrodku pomocy spotecznej- Marszatkowskiego Kuriera
Spotecznego — wykaz czynnosci marszatkowskiego kuriera spotecznego, sporzadzany bedzie przez
podmiot realizujgcy ustugi marszatkowskiego kuriera spotecznego

g) sSwiadczenie ustug marszatkowskiego kuriera spotecznego bedzie podlega¢ monitoringowi i
okresowej ewaluacji podmiotu realizujgcego ustuge marszatkowskiego kuriera spotecznego.

4. Wymagane dokumenty:
a) List motywacyjny;
b) CV ze zdjeciem;

c) List motywacyjny i CV nalezy opatrzy¢ klauzulg; “Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 20 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2016
r., poz. 922)

e) Kopie swiadectw pracy, ewentualnie referencje z zaktadéw pracy, dokumenty potwierdzajgce
posiadanie doswiadczenie w realizacji ustug marszatkowskiego kuriera spotecznego lub podobnego
typu.

f) Oswiadczenia o stanie zdrowia pozwalajgcym na wykonywanie obowigzkéw opiekuna w osrodku
pomocy spotecznej- marszatkowskiego kuriera spotecznego;

g) Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

h) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Popielowie ul. Powstaricéw 12 do dnia 15.02.2024r. z dopiskiem: dotyczy pracy na
stanowisku: opiekun w Osrodku Pomocy Spotecznej- Marszatkowski Kurier Spoteczny

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej wykazanym terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Popielowie, ul. Powstancéw 12, 46-090 Popieldw, tel. (77) 427 57 10, e-mail:
gops.kierownik@popielow.pl dalej: Administrator;

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, moze sie Pani/Pan kontaktowac z
wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych, listownie na adres Administratora
z dopiskiem "IOD", oraz mailowo: iod.gops@popielow.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy, oraz w przepisach wykonawczych do ustawy), oraz ustawg z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych, bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1, z pdzn. zm.) (dalej: RODO); Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym
przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych. (art.
6 ust. 1 litai/lub art. 9 ust.2 lit. a RODO). Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a
zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Panstwa dane mogg byc¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich otrzymania
przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz
Administratora, z ktérymi zawarte zostaty umowy na swiadczenie ustug, takich jak ustugi
serwisowania sprzetu i oprogramowania, doradcze, hostingowe. Dostep do Paristwa danych moze
miec¢ rowniez operator pocztowy w zakresie niezbednym do doreczenia korespondencji

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez czas
niezbedny do udokumentowania przebiegu procesu rekrutacyjnego i wytonienia kandydata na
rekrutowane stanowisko, tj. nie dfuzej niz do 3 m-cy liczagc od zakornczenia procesu rekrutacji, a
nastepnie zostang protokolarnie usuniete

Maja Panstwo prawo do:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e prawo do usuniecia danych osobowych;

w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o zgode, majg Paristwo prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
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prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres: Urzgd Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa)
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Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa - Kodeksu
pracy lub innych aktow prawnych jest niezbedne, aby uczestniczy¢é w postepowaniu rekrutacyjnym.
Podanie przez Panistwa innych danych jest dobrowolne, i nie ma wptywu na Pani/Pana udziat w
rekrutacji.

Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Popielowie
Iwona Krél-Prodlo



